สิ่งที่ส่งมาด้วย 4
แบบสำรวจข้อมูลประกอบการจัดทำแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลจังหวัดพิษณุโลก
การพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการภาครัฐส่วนราชการระดับจังหวัด
ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554
***************
คำชี้แจง  แบบสำรวจนี้จัดทำขึ้นเพื่อหาข้อมูลสำหรับใช้เป็นองค์ประกอบในการจัดทำแผนบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ในการขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) จึงขอความร่วมมือส่วนราชการให้ข้อมูลตามประเด็นข้อคำถามตามความเป็นจริง ดังนี้
1. ชื่อส่วนราชการ...........................................................................................
2. ประเด็นยุทธศาสตร์ของจังหวัดที่หน่วยงานท่านมีส่วนรับผิดชอบในการดำเนินงาน
(  2.1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการบริการด้านการขนส่งสินค้าและผู้โดยสาร
(  2.2 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ของภาคเหนือตอนล่าง
(  2.3 ส่งเสริมการบริการด้านสุขภาพให้เป็นศูนย์บริการแก่ประชาชนในกลุ่มภาคเหนือตอนล่างโดยพัฒนามาตรฐานการบริการให้เป็นสากลและให้เป็นจังหวัดที่ประชาชนมีสุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง
(  2.4 ส่งเสริมให้ภาครัฐและเอกชนมีการปรับปรุงให้บริการมีคุณภาพและอยู่ในระดับมาตรฐาน ให้ประชาชนและพนักงานมีหัวใจแห่งการบริการ (Service Mind) ในฐานะเจ้าของบ้านที่ดี
(  2.5 พัฒนาการบริหารจัดการการผลิตสินค้าเกษตรที่เชื่อมโยงการตลาดและการแปรรูป
(  2.6 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมการท่องเที่ยว กีฬา และวิชาการ
(  2.7 ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สะอาดสวยงามเป็นเอกลักษณ์และมีความปลอดภัย
(  2.8 ส่งเสริมให้ชุมชนเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน ด้วยการแก้ไขปัญหาความยากจนและสังคมเชิงบูรณาการ
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3. โครงการที่หน่วยงานดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด เฉพาะที่มีส่วนรับผิดชอบ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
ที่
	ชื่อโครงการ(ระบุ)
	บุคลากรผู้รับผิดชอบ
	ความรู้ ทักษะ
สมรรถนะ
ที่จำเป็น
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หมายเหตุ : สมรรถนะในที่นี้ ไม่รวมสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะของ ก.พ.
4. ปัญหาในการขับเคลื่อนการดำเนินงานของส่วนราชการท่านตามประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด

	ประเด็นยุทธศาสตร์
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	แนวทางการแก้ไข
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                                                                        ชื่อผู้ให้ข้อมูล..................................................................
                                                                         ตำแหน่ง.........................................................................
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