	คำชี้แจง
แบบสอบถามการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ 2554
แบบสอบถามการประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่จัดทำนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อใช้ในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นภายในหน่วยงาน   โดยข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับจากการตอบแบบสอบถามชุดนี้ จะมีการรวบรวมและนำไปปรับปรุงระบบการควบคุมภายในให้มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อันจะเป็นการส่งเสริมให้การดำเนินงานของหน่วยงานสามารถบรรลุผลสำเร็จได้ตามเป้าหมายที่วางไว้  จึงขอให้เลือกระดับของการประเมินผลตามความเป็นจริง โดยสามารถยืนยันด้วยเอกสารหลักฐานเมื่อมีการตรวจสอบได้ และขอความร่วมมือจากหน่วยงาน กรุณาตอบแบบสอบถามให้ครบถ้วนและรวบรวมส่งคืนที่สำนักงานจังหวัดพิษณุโลก  ภายในวันจันทร์ที่ 31 ตุลาคม 2554
แบบสอบถามการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน มีทั้งหมด  2  ชุด ดังนี้
ชุดที่ 1  ประเมินผลเกี่ยวกับองค์ประกอบการควบคุมภายใน
ชุดที่ 2  ประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมโดยรวมของหน่วยงาน
  โดยในชุดที่ 1  ประกอบด้วย   3   ส่วน  คือ
ส่วนที่  1
เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหน่วยงาน
ส่วนที่  2
เป็นการให้คะแนนของการประเมินผลตามระดับ   ดังนี้

                                       ระดับคะแนน      3
หมายถึง     มีเพียงพอ

                  ระดับคะแนน      2
หมายถึง     มีต้องปรับปรุง                                                                              

                  ระดับคะแนน      1
หมายถึง     ไม่มี


ส่วนที่  3   เป็นการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
  หมายเหตุ  
        ส่วนราชการประจำจังหวัดสามารถนำแบบสอบถามการควบคุมภายในนี้ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ความเสี่ยงของการควบคุมภายในที่เป็นอยู่ แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน(แบบ ปอ.3) 
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          ชุดที่ 1  การประเมินผลเกี่ยวกับองค์ประกอบการควบคุมภายใน   
	แบบสอบถามการประเมินผลองค์ประกอบระบบการควบคุมภายใน 
ประจำปีงบประมาณ  2554                          
ส่วนที่  1

ส่วนราชการ…………………………………………..….……………………………..…………………….………….……………………………………………………………………
( ภารกิจหลักด้าน       (  สังคม      (  เศรษฐกิจ      (  ความมั่นคง      (  การบริหารงาน      

( ภารกิจสนับสนุน

งาน …………………………….……………………….……………………………....………………………………………………….………………………...........……………………
ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน
2.1  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี (= 3 )
	พอใช้ (= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	1.
ปรัชญาและลักษณะการทำงานของผู้บริหาร

1.1  การให้นโยบายและกำหนดกลยุทธ์การดำเนินงาน
          รวมทั้งแนวทางการปฏิบัติงาน


-
มีความชัดเจน


-
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ

1.2  การให้ความสำคัญและสนับสนุนให้มีระบบการ     
          ควบคุมภายในครอบคลุมทุกภารกิจของหน่วยงาน
    1.3  การกำหนดหลักเกณฑ์การวัดผลการดำเนินงาน


-
มีความชัดเจน


-
เป็นที่ยอมรับ

1.4  การกระจายอำนาจการปฏิบัติงานสู่ระดับล่าง

1.5  ความมุ่งมั่นในการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์

1.6  การนำหลักการบริหารจัดการความเสี่ยงมาใช้ใน 
         หน่วยงาน
1.7  การให้ความสำคัญกับการรายงานและการติดตาม 
          ผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ

1.8 ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ 
         ดำเนินงาน
2.
ความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน

2.1  การกำหนดจริยธรรมการปฏิบัติงาน


-
มีความชัดเจน


-
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ

2.2  ผู้บริหารมีการปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีทั้งใน 
          ด้านความซื่อสัตย์และจริยธรรมในการบริหารงาน
2.3  การให้สิ่งจูงใจอย่างสมเหตุสมผลในการส่งเสริมให้      
          เจ้าหน้าที่มีการยึดมั่นความซื่อสัตย์และจริยธรรม
          ในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	


                                                                                                                                                                               
	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.1  ด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	
2.4  การลงโทษเมื่อมีการกระทำฝ่าฝืนระเบียบ ข้อ        
          ปฏิบัติมีความเหมาะสม
3.
โครงสร้างของหน่วยงาน
    3.1  การจัดโครงสร้างและสายงานการบังคับบัญชาของ
          หน่วยงาน


-
มีความชัดเจน


-
มีความเหมาะสมกับการดำเนินงาน

3.2  การปรับเปลี่ยนโครงสร้างและสายงานการบังคับ 
          บัญชาของหน่วยงานมีความสอดคล้องกับ
          สถานการณ์ในปัจจุบัน

3.3  การแสดงแผนภูมิการจัดโครงสร้างและสายงาน 
          การบังคับบัญชาของหน่วยงาน


-
มีความถูกต้อง


-
เป็นปัจจุบัน


-
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
4.
การกำหนดอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ

4.1
การกำหนดอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบใน 
          แต่ละตำแหน่งเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน
4.2 การมอบหมายอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
          ให้กับเจ้าหน้าที่


-
มีความชัดเจน


-
มีความเหมาะสมกับความรู้  ความสามารถ


-
เวียนแจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ

4.3
ระบบการติดตามและประเมินผลงานที่ได้มอบหมาย


-
มีความเหมาะสม


-
มีความต่อเนื่อง
5.
นโยบายการบริหารและการพัฒนา ด้านบุคลากร
5.1  การให้นโยบายการบริหารและการพัฒนาด้าน  
 บุคลากรมีความชัดเจน
 
5.2  การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น เลื่อน   
          ตำแหน่งและการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็น 
         ลายลักษณ์อักษร อย่างชัดเจน

5.3  การพิจารณาเลื่อนตำแหน่งหรือความดีความชอบ 
          จากการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม
5.4  การให้ความสำคัญกับความซื่อสัตย์และจริยธรรม
          อยู่ในหลักเกณฑ์หนึ่งของการประเมินผลการ
          ปฏิบัติงานเป็นไปอย่างชัดเจน
	
	
	
	


                                                                        
	สรุปผลการประเมินด้านสภาพแวดล้อมการควบคุม
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขหรือปรับปรุงในเรื่อง.........................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..


	
ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.2
ด้านการประเมินความเสี่ยง

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	1.
วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน

1.1  วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน


(1)  การกำหนดวัตถุประสงค์ของหน่วยงานในแผน
                กลยุทธ์และแผนประจำปีตามภารกิจหลักมี 
                ความชัดเจน


(2)  เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและมีความเข้าใจ
                เกี่ยวกับแนวทางการดำเนินงานให้บรรลุผล
                สำเร็จในทิศทางเดียวกัน

1.2  วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม


(1)  การกำหนดวัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรมมี
                ความสอดคล้องกับการดำเนินงานตามภารกิจ
                ของหน่วยงาน
          (2)  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการกำหนด
                วัตถุประสงค์ในแต่ละกิจกรรม


          (3)  การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงาน



-
มีความชัดเจน



-
เป็นธรรม



-
วัดผลได้


(4)  เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องสามารถปฏิบัติงานให้ 
                บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดได้


(5)  การจัดสรรทรัพยากรที่ต้องใช้ในการดำเนินงาน
                ให้บรรลุผลสำเร็จตามที่กำหนดมีความเหมาะสม

	
	
	
	


	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.2
ด้านการประเมินความเสี่ยง

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	2.
กระบวนการประเมินความเสี่ยง

2.1  การระบุปัจจัยเสี่ยง
          (1)  การระบุความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จ                
               ในการดำเนินงานของหน่วยงานมีความเหมาะสม
          (2)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
               พิจารณาและระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดขึ้น

    2.2  การวิเคราะห์ความเสี่ยง

      (1)  การวิเคราะห์ความเสี่ยงมีหลักเกณฑ์การ
               พิจารณาความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อความสำเร็จ
               ในการดำเนินงานอย่างเหมาะสม

      (2)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับมีส่วนร่วมในการ
                วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น

2.3  การจัดลำดับความเสี่ยง

      (1)  การจัดลำดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้นมีหลักเกณฑ์ใน
               การพิจารณาตัดสินระดับความเสี่ยง



-
อย่างเหมาะสม

  
        -
เป็นที่ยอมรับ

      (2)  การจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นโดยการพิจารณา
                ความเสี่ยงที่มีระดับสูงเป็นลำดับแรก
          (3)  ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับ มีส่วนร่วม
                ในการจัดลำดับความเสี่ยงที่เกิดขึ้น
   2.4  การบริหารความเสี่ยง

     (1)  แนวทางในการบริหารและการควบคุมความ
               เสี่ยงที่เกิดขึ้นมีความชัดเจน

     (2)  การถ่ายโอนความเสี่ยงมีการดำเนินการอย่าง 
              เหมาะสม

     (3)  การควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอยู่ในระดับที่ 
              ผู้บริหารยอมรับได้


	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินด้านการประเมินความเสี่ยง
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขหรือปรับปรุงในเรื่อง.........................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..




	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.3
ด้านกิจกรรมการควบคุม

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	1.
นโยบายและวิธีปฏิบัติ

1.1  การกำหนดนโยบาย แผนงาน แผนงบประมาณ 
           และแนวทาง หรือวิธีการปฏิบัติงานมีความชัดเจน

1.2  การกำหนดกิจกรรมการควบคุมเป็นไปตามผลการ
           ประเมินความเสี่ยงที่ได้

1.3  คู่มือหรือวิธีการปฏิบัติงานมีการปรับปรุงให้เหมาะสม 
           อยู่เสมอ

1.4  เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบและปฏิบัติงานตาม
           กิจกรรมการควบคุมที่กำหนดขึ้น
1.5  การปฏิบัติงานในแต่ละกิจกรรมการควบคุมที่ 
       กำหนด


-
มีความคล่องตัว


-
ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
2.
การกระจายอำนาจความรับผิดชอบและการแบ่งแยกหน้าที่

2.1  การกระจายอำนาจความรับผิดชอบให้เจ้าหน้าที่ใน    
           ระดับต่าง ๆ มีความเหมาะสม

2.2  การกำหนดขอบเขตของงานและการแบ่งแยกหน้าที่
           ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน


-
มีความชัดเจน


-
มีความเหมาะสมกับทักษะ ความรู้ความสามารถ

2.3  การกำหนดอำนาจในการอนุมัติในแต่ละระดับ


-
เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน


-
แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบ
3.
การสอบทานการดำเนินงาน

3.1  การสอบทานการปฏิบัติงานตามกิจกรรมการควบคุม


-
เป็นระบบ


-
มีความต่อเนื่อง

3.2  การจัดให้มีระบบการสอบทานการปฏิบัติงาน 
           ระหว่างกัน มีความเหมาะสม
    3.3  การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริงกับ
          แผนการปฏิบัติงานที่วางไว้มีหลักเกณฑ์ที่เหมาะสม
    3.4  การวิเคราะห์หาสาเหตุและแนวทางหรือวิธีการแก้ไข 
          ปัญหาที่เกิดขึ้นได้ทันต่อเวลา
4.
การควบคุมระบบสารสนเทศและการประมวลผล
4.1  การกำหนดวิธีการควบคุม  กระบวนการประมวลผล    
          มีความเหมาะสมและเป็นระบบ
	
	
	
	


	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.3
ด้านกิจกรรมการควบคุม

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	    4.2  การจัดหา การดูแลรักษา และพัฒนาระบบงาน  
          มีความเหมาะสม

4.3  ระบบการจัดเก็บเอกสารในแต่ละประเภท เป็น
          หมวดหมู่และสามารถตรวจสอบได้

4.4  การรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศใน 
          การเข้าถึงข้อมูลที่สำคัญมีการป้องกันความเสียหาย
          ที่อาจเกิดขึ้นจากการนำข้อมูลไปใช้ในทางที่ไม่สมควร
5.
การควบคุมทรัพย์สินที่มีตัวตนและเอกสารหลักฐาน
5.1  การจัดระบบการควบคุมทรัพย์สินประเภทเงินสด 
       เอกสารสิทธิต่างๆ วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องใช้
       สำนักงานมีความปลอดภัย
5.2   การตรวจสอบทรัพย์สินต่างๆ มีการดำเนินการอย่าง 
  สม่ำเสมอ

5.3  การจัดทำทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็นปัจจุบัน

5.4  สถานที่เก็บรักษาทรัพย์สิน


-
มีความเหมาะสม


-
มีความปลอดภัย

5.5  มาตรการการรักษาและทำลายเอกสารหลักฐาน
           ต่างๆ มีความเหมาะสม
6.
การกำหนดดัชนีวัดผลการดำเนินงาน

6.1  การกำหนดตัวชี้วัดผลสำเร็จในการดำเนินงานใน
           แต่ละงาน หรือแต่ละกิจกรรม


-
มีความชัดเจน


-
เป็นธรรม

6.2  เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเกี่ยวกับ หลักเกณฑ์ในการ
          ติดตามผลการดำเนินงาน
	
	
	
	


	สรุปผลการประเมินด้านกิจกรรมการควบคุม
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขหรือปรับปรุงในเรื่อง.........................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม...............................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
      


	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.4
ด้านสารสนเทศและการสื่อสาร

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	1.
สารสนเทศ

1.1  การจัดระบบสารสนเทศในหน่วยงานสนองตอบต่อ
          ความต้องการของผู้ใช้ได้อย่างเพียงพอและเหมาะสม
1.2  ระบบการจัดการและรวบรวมสารสนเทศในหน่วยงาน


-
มีความถูกต้อง


-
มีความครบถ้วน


-
เป็นปัจจุบัน

1.3  การเข้าถึงและการเรียกใช้ข้อมูล มีระบบการรักษา
          ความปลอดภัยที่ดี
1.4  ข้อมูลที่ได้รับทั้งจากแหล่งภายในและแหล่งภายนอก


-
มีความถูกต้อง


-
ทันต่อเวลา
2.
การสื่อสาร

2.1  การจัดระบบการสื่อสารภายในทั้งที่เป็นทางการ
          และไม่เป็นทางการมีความชัดเจน

2.2  การจัดช่องทางการสื่อสารระหว่างผู้บริหารและ
            เจ้าหน้าที่  มีความเหมาะสม

2.3  เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
          ตามระบบการควบคุมภายในเป็นอย่างดี 
	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินด้านสารสนเทศและการสื่อสาร
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขหรือปรับปรุงในเรื่อง.........................................................................................................................................................................          
      ..……………………………………..………………………………………………………………….………………………………………………………………………………..……….. 

      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……….. 




	ส่วนที่  2
การประเมินผลองค์ประกอบการควบคุมภายใน  ( ต่อ )

2.5
ด้านการติดตามและประเมินผล

	จุดที่ประเมิน
	ระดับการประเมิน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	ดี( =3 )
	พอใช้(= 2 )
	ไม่ดี(= 1 )
	

	1.
การติดตามผล

1.1  การจัดระบบการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงาน  

          มีความต่อเนื่อง

1.2  การสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
          ภายใน


-
มีความเหมาะสม


-
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง

1.3  การรายงานการติดตามผลการดำเนินงานเสนอให้
          ผู้บริหารทราบเป็นระยะๆ อย่างสม่ำเสมอ
1.4  กระบวนการหรือวิธีการติดตามผลการดำเนินงาน  
      มีการกำหนด


-
อย่างเป็นระบบ


-
เป็นที่ยอมรับ


-
มีความต่อเนื่อง
2.
การประเมินผล

2.1  การกำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลมีความ 
          เหมาะสม

2.2  ผลการประเมินมีความถูกต้องและเป็นที่ยอมรับ

	
	
	
	

	สรุปผลการประเมินด้านการติดตามและประเมินผล
· เหมาะสม
· ควรแก้ไขหรือปรับปรุงในเรื่อง.........................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..
· ความเห็นหรือข้อเสนอแนะเพิ่มเติม................................................................................................................................................................
      ………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………..




ชุดที่ 2  การประเมินผลเกี่ยวกับกิจกรรมการควบคุมโดยรวมของหน่วยงาน  
	แบบสอบถามการประเมินผลกิจกรรมการควบคุมโดยรวมของหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  2554

โปรดทำเครื่องหมาย (() ลงในช่องระดับคะแนน 1 – 3 และกรอกข้อมูลอื่นๆ (ถ้ามี) ลงในช่องความเห็นเพิ่มเติม
การให้คะแนนมีหลักเกณฑ์  ดังนี้  

            ระดับคะแนน   3       หมายถึง        มีเพียงพอ
                            ระดับคะแนน   2       หมายถึง
 มีแต่ต้องปรับปรุง

  ระดับคะแนน   1       หมายถึง
 ไม่มี

	รายการ
	ระดับคะแนน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	3
	2
	1
	

	1.
ผู้บริหารมีการให้นโยบายการบริหารงานแก่หน่วยงานอย่างชัดเจน
2.
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนและ 
     สอดคล้องกับภารกิจ ของหน่วยงาน
3.
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม มีการกำหนดไว้อย่างชัดเจนและ 
     สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ระดับหน่วยงาน
4.
ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้น ครอบคลุมภารกิจของหน่วยงาน
5.
ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับหน่วยงาน
6. การจัดวางระบบการควบคุมภายในหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบ       
    หรือมาตรฐานหรือมาตรการต่าง ๆ ที่ทางราชการกำหนด
7. ผู้บริหารให้ความสำคัญและเห็นชอบในการจัดให้มีระบบการควบคุม

ภายในขึ้นภายในหน่วยงาน
 8. เจ้าหน้าที่ทุกคนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดให้มีระบบการควบคุม
    ภายในขึ้นในแต่ละส่วนงาน
 9.
เจ้าหน้าที่ทุกคนได้รับการชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตาม
     ระบบการควบคุมภายใน
10. ระบบการควบคุมภายในที่กำหนดขึ้นได้มีการนำไปสู่การปฏิบัติงาน
     ตามปกติของหน่วยงาน
11. กระบวนการปฏิบัติงานสามารถบรรลุผลได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
12. การปฏิบัติงานบรรลุผลสำเร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด
13. ผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนงานที่วางไว้
14. เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ และ
     ข้อบังคับต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง
15. การมอบอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่เจ้าหน้าที่  มีความ
     เหมาะสมและชัดเจน
16. การจัดทำเอกสารหรือคู่มือการปฏิบัติงานต่าง ๆ มีความเหมาะสม 
17. การใช้ทรัพยากรของหน่วยงานมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า
18. ทรัพย์สินต่างๆ ของหน่วยงานมีการใช้และดูแลรักษาอย่างสม
     ประโยชน์และปลอดภัย

	
	
	
	


	รายการ
	ระดับคะแนน
	ความเห็นเพิ่มเติม

	
	3
	2
	1
	

	19. ระบบสารสนเทศของหน่วยงานมีความถูกต้องและน่าเชื่อถือ
20. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานสามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
     การปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและทันต่อเวลา
21. ช่องทางการสื่อสารข้อมูลระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานมีความ 
     เหมาะสม

22. การปฏิบัติงานมีการติดต่อและประสานงานที่ดีภายในหน่วยงาน
     เพื่อให้เกิดผลสำเร็จได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้
23. ค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจากการนำระบบการควบคุมภายในมาใช้ใน
     หน่วยงานมีความเหมาะสมและคุ้มค่ากับผลประโยชน์ที่ได้รับ
 
24. ความเสี่ยงหรืออุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นได้มีการป้องกันหรือลดลงให้ 
     อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
25. การติดตามและประเมินผลมีการดำเนินการใน  2  รูปแบบ  ดังนี้

( 1 )
ประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง

( 2 )
ประเมินผลการควบคุมอย่างเป็นอิสระ

	
	
	
	

	ความเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม......................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................................................................................
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