ประเด็นการประเมินผล : การควบคุมภายใน
ตัวชี้วัดที่ 10 ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน

น้ำหนัก :   ร้อยละ 3 

คำอธิบาย : 
· การควบคุมภายใน หมายถึง กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยรับตรวจจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพของการดำเนินงาน และการใช้ทรัพยากร ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลืองหรือการทุจริต ด้านความเชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายซึ่งรวมถึงการปฏิบัติงานตามระเบียบของฝ่ายบริหาร
· ความสำเร็จของการควบคุมภายในภาคราชการ จะพิจารณาจากความสามารถของหน่วยงาน  ในการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) และแนวทางการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้กำหนดเป็นแนวทางไว้
เกณฑ์การให้คะแนน : 

	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน

	1 
	ส่วนราชการประจำจังหวัดมีกลไกการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าวให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554

	2
	จังหวัดประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

	3
	ส่วนราชการประจำจังหวัดวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554  

	4
	จังหวัดจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) 

	5
	จังหวัดดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผล โดยวัดผลจากระดับค่าคะแนนของตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 


หมายเหตุ :
1. ส่วนราชการประจำจังหวัด หมายถึง ส่วนราชการที่สังกัดราชการบริหารส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ ตามโครงสร้างที่ปรากฏในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ เช่น สำนักงานจังหวัด สำนักงานคลังจังหวัด สำนักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัด เป็นต้น ซึ่งถือเป็นหน่วยรับตรวจตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544
2. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 กำหนดให้ผู้รับตรวจต้องรายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
โดยผู้รับตรวจในที่นี้ หมายถึง หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือผู้บริหารระดับสูง ผู้รับผิดชอบในการปฏิบัติราชการหรือการบริหารของหน่วยรับตรวจ 
ผู้กำกับดูแล หมายถึง ผู้ว่าราชการจังหวัดกรณีหน่วยรับตรวจเป็นหน่วยงานในราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค
3.
การพิจารณาระดับคะแนนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ขั้นตอน โดยมีระดับคะแนน ดังนี้
	ขั้นตอน
	คะแนนเต็ม

	1
	1.00 คะแนน

	2 
	1.00 คะแนน

	3 
	1.00 คะแนน

	4
	1.00 คะแนน

	5
	1.00 คะแนน

	รวม
	5.00 คะแนน


เงื่อนไข :

ขั้นตอนที่ 1 (1.00 คะแนน) 
1.1
เอกสาร/หลักฐานของส่วนราชการประจำจังหวัดที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ซึ่งเป็นแผนการปรับปรุงที่จะมีการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (0.50 คะแนน)
1.2
จัดทำรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ได้ดำเนินการในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 และได้นำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดเพื่อสั่งการ โดยให้จังหวัดรวบรวมรายงานเหล่านั้นแล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554 (0.50 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 2 (1.00 คะแนน) 

เป็นขั้นตอนที่ให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานของส่วนราชการประจำจังหวัดที่ได้รับมอบหมายให้เป็น      ผู้ประเมินงานในความรับผิดชอบดำเนินการ โดยทำการประเมินการควบคุมด้วยตนเอง ซึ่งจะทำให้ผู้รับผิดชอบ  ในงานได้พิจารณาการปฏิบัติงานด้วยตนเองอย่างแท้จริง และยอมรับที่จะทำการปรับปรุงการควบคุมภายในให้เหมาะสม มิฉะนั้นจะเกิดผลกระทบต่อการไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของงาน ทั้งนี้ ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยให้ประเมินตามแบบฟอร์มที่ 1 ซึ่งมีเกณฑ์การให้คะแนนย่อย ดังนี้
2.1
มีการดำเนินการ 1 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน)
2.2
มีการดำเนินการ 2 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน)
2.3
มีการดำเนินการ 3 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน)
2.4
มีการดำเนินการ 4 ขั้นตอน อย่างครบถ้วน (0.20 คะแนน)
2.5
จัดส่งแบบฟอร์มที่ 1 ให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554 (0.20 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 3 (1.00 คะแนน) 

3.1
เอกสาร/หลักฐานของส่วนราชการประจำจังหวัดที่แสดงถึงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทั้งนี้ ให้ส่วนราชการประจำจังหวัดจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ตามแบบฟอร์มที่ 2 (0.50 คะแนน)
3.2
จังหวัดรวบรวมรายงานตามแบบฟอร์มที่ 2 ของส่วนราชการประจำจังหวัดแล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554 (0.50 คะแนน)

ขั้นตอนที่ 4 (1.00 คะแนน) 
4.1
ส่วนราชการประจำจังหวัดจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) (ประกอบด้วย แบบ ปย. 1  แบบ ปย. 2  แบบ ปอ. 1  แบบ ปอ. 2  แบบ ปอ. 3  และแบบ ปส.) โดยจัดส่งเฉพาะแบบ ปอ. 1 ให้สำนักงาน ก.พ.ร. และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554 สำหรับการจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ให้จังหวัดเป็นผู้รวบรวม แล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. (0.50 คะแนน)
4.2
จังหวัดจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (ประกอบด้วยแบบ ปอ. 1 แบบ ปอ. 2  แบบ ปอ.3  และแบบ ปส.)  โดยจัดส่งเฉพาะแบบ ปอ.1 ดังกล่าวให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554 (0.50 คะแนน)
ขั้นตอนที่ 5 (1.00 คะแนน) 

1.1 เพื่อให้จังหวัดสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลของการดำเนินงานของจังหวัดได้ ดังนั้น จึงวัดผลจากค่าคะแนนของจังหวัดที่ได้จากตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จของ
ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยกำหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้
	คะแนนตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด”
	คะแนนย่อยที่ได้

	0.0000 - 1.0000
	0.20

	1.0001 - 2.0000
	0.40

	2.0001 - 3.0000
	0.60

	3.0001 - 4.0000
	0.80

	4.0001 - 5.0000
	1.00


เหตุผล : 

1. เพื่อเป็นเครื่องมือที่ผู้บริหารนำมาใช้เพื่อให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด
2. เพื่อเป็นข้อมูลที่ช่วยสนับสนุนและเป็นประโยชน์อย่างมากแก่ผู้บริหารของหน่วยราชการในการบริหารงานและประกอบการตัดสินใจเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานภายในหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น
3. เพื่อให้ผู้บริหารของหน่วยราชการให้ความสำคัญกับการควบคุมภายใน
หน่วยงานผู้รับผิดชอบ  :  ภารกิจการส่งเสริมการตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการ สำนักงาน ก.พ.ร. 
	ชื่อผู้รับผิดชอบ
	หมายเลขโทรศัพท์

	1. นางสาวกนกอร 
จิระนภารัตน์
	0 2356 9999 ต่อ 8937

	2. นางสาวเพ็ญนภา  ปานชื่น
	0 2356 9999 ต่อ 8868

	3. นางวาสนา  
จัตุพร
	0 2356 9999 ต่อ 8931

	4. นายอภิศักดิ์  
หัตถะแสน
	0 2356 9999 ต่อ 8816

	5. นางสาวปณิตา  
ปิยะพุทธิชัย
	0 2356 9999 ต่อ 8838

	6. นางสาวศรีประภา
ถมกระจ่าง
	0 2356 9999 ต่อ 9945


แนวทางการประเมินผล : 
	ระดับคะแนน
	เกณฑ์การให้คะแนน
	แนวทางการประเมินผล

	1
	ขั้นตอนที่ 1 :
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	ส่วนราชการประจำจังหวัดมีกลไกการดำเนินการตามแผนการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และส่งรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการปรับปรุงดังกล่าวให้สำนักงาน ก.พ.ร. ภายในวันที่ 29 เมษายน 2554


	· ส่วนราชการประจำจังหวัดมีเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงกระบวนการในการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 เช่น 
· บันทึกข้อความการรายงานผลการติดตามฯ 
ต่อหัวหน้าส่วนราชการ
· รายงานการประชุมของคณะทำงานฯ ในการติดตามผล
การดำเนินการตามแผนฯ 
· หนังสือเวียนของคณะทำงานฯ ให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการตามแผนการปรับปรุงฯ

	
	
	· รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 สำหรับการติดตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และรายงานดังกล่าวได้นำเสนอต่อหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัดเพื่อสั่งการ โดยให้จังหวัดรวบรวมรายงานเหล่านั้นแล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ทันภายในวันที่ 29 เมษายน 2554

	2
	ขั้นตอนที่ 2 :

จังหวัดจัดทำการประเมินผลการควบคุมภายในได้ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเองของจังหวัดตามแบบฟอร์มที่ 1 โดยจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. 
ได้ทันภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554


	3
	ขั้นตอนที่ 3 :

ส่วนราชการประจำจังหวัดวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· รายงานผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบ
การควบคุมภายในของส่วนราชการประจำจังหวัดตามแบบฟอร์มที่ 2 โดยให้จังหวัดรวบรวมรายงานตามแบบฟอร์มที่ 2 เหล่านั้น แล้วจัดส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. ได้ทันภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554


	
	
	

	4
	ขั้นตอนที่ 4 :

จังหวัดจัดทำรายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 (ข้อ 6) 
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	· หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของส่วนราชการประจำจังหวัด  (แบบ ปอ.1) โดยจัดส่งให้คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินได้ทันภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554 
· หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (แบบ ปอ.1)
     ทั้งนี้ให้จังหวัดเป็นผู้รวบรวมหนังสือรับรองการประเมินผล
การควบคุมภายในของส่วนราชการประจำจังหวัด และจังส่งให้สำนักงาน ก.พ.ร. พร้อมกับหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด โดยให้ส่งภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2554

	5
	ขั้นตอนที่ 5 :

จังหวัดดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านประสิทธิผลโดยวัดผลจากค่าคะแนนของตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554
	ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ

	
	
	(
คะแนนการประเมินผลตามตัวชี้วัด ตัวชี้วัด “ระดับความสำเร็จ
ของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ำหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่มีการตรวจสอบถูกต้องแล้ว โดยกำหนดค่าคะแนน ดังนี้  
ระดับคะแนนของตัวชี้วัด
“ระดับความสำเร็จของร้อยละเฉลี่ย
ถ่วงน้ำหนัก ในการบรรลุเป้าหมาย                    ตามแผนปฏิบัติราชการของจังหวัด”
คะแนนย่อย   ที่ได้
0.0000 - 1.0000
0.20
1.0001 - 2.0000
0.40
2.0001 - 3.0000
0.60
3.0001 - 4.0000
0.80
4.0001 - 5.0000
1.00



แบบฟอร์มที่ 1

แบบฟอร์มรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในด้วยตนเอง
ของจังหวัด .............................................
ตามแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน
	การประเมินผลการควบคุมภายใน
	ผลการดำเนินการ
	อ้างอิงเอกสาร/หลักฐาน

	ขั้นตอนที่ 1 : ขั้นเตรียมการ

	· ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งตั้ง/มอบหมายให้ สำนักงานจังหวัด/คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโส รับผิดชอบการกำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวม
ของจังหวัด
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· คำสั่งแต่งตั้ง พร้อมระบุอำนาจหน้าที่

	· สำนักงานจังหวัด/คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโสมีการสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจในแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัดให้กับแต่ละส่วนราชการประจำจังหวัดได้รับทราบ และสามารถดำเนินการประเมินการควบคุม
ด้วยตนเองได้ตามแนวทาง การประเมินผลการควบคุมภายในที่กำหนด
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· แนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด
· ช่องทางการสื่อสารต่างๆ ให้กับ         ส่วนราชการประจำจังหวัด เช่น
· การจัดอบรมสัมมนา
· หนังสือซ้อมความเข้าใจ 
· หนังสือเวียนหลักเกณฑ์แนวทาง การปฏิบัติในการประเมินผลเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
· Intranet

	ขั้นตอนที่ 2 : กำหนดงานในความรับผิดชอบของส่วนราชการประจำจังหวัดออกเป็นกิจกรรม/งาน

	· ส่วนราชการประจำจังหวัดมีการกำหนดงานออกเป็นกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมที่สนับสนุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของจังหวัด
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· มีการกำหนดกิจกรรมและรายงานไว้ในแบบ ปอ. 3 ของส่วนราชการประจำจังหวัด

	· มีการกำหนดวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลักหรือกิจกรรมที่สนับสนุนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของจังหวัด
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· มีการกำหนดวัตถุประสงค์และรายงานไว้ในแบบ ปอ. 3 ของส่วนราชการประจำจังหวัด

	ขั้นตอนที่ 3 : จัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผล

	· จังหวัดมีการจัดเตรียมเครื่องมือการประเมินผลการควบคุมภายในไว้ล่วงหน้า เช่น
1) 
จัดทำแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
2) 
จัดทำแบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
3) 
อื่นๆ ได้แก่
☐  ตารางแผนการดำเนินงาน
☐  การประชุมระดมสมอง
☐  .......................................
	☐ มีการดำเนินการ 
(ตอบได้มากกว่า 1 ข้อ)

    ❍ ข้อ 1)
❍ ข้อ 2)
❍ ข้อ 3)
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (โปรดดูภาคผนวก ก ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)
· แบบสอบถามการควบคุมภายใน (โปรดดูภาคผนวก ข ตามหนังสือแนวทาง : การจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินผลการควบคุมภายใน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)
· ตารางแผนการดำเนินงาน
· การประชุมและระบุประเด็นในการระดมสมอง
· ฯลฯ

	ขั้นตอนที่ 4 : การดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายใน

	การประเมินผลระดับส่วนราชการประจำจังหวัด

	· ส่วนราชการประจำจังหวัดนำแบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในที่จัดเตรียมไว้มาทำการประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสมของห้าองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 2) และนำจุดอ่อน/ความเสี่ยงที่เกิดขึ้น มาจัดทำเป็นส่วนหนึ่งของรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3)
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ

	· แบบประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน
· รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) ของส่วนราชการประจำจังหวัด
· รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ของ
ส่วนราชการประจำจังหวัด


	· ส่วนราชการประจำจังหวัดทำการประเมินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยแบบสอบถามเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่จัดเตรียมไว้ เพื่อค้นหาข้อบกพร่อง/จุดอ่อน/ความเสี่ยงของการควบคุมภายในที่เป็นอยู่ แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำเป็นส่วนหนึ่งของรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3)
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ

	· แบบสอบถามการควบคุมภายใน         
· รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ของส่วนราชการประจำจังหวัด


	· ส่วนราชการประจำจังหวัดทำการประเมินผลการควบคุมด้วยตนเอง แล้วนำผลที่ได้มาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
(แบบ ปอ.2)  และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) โดยใช้เครื่องมือการประเมินผลอื่นๆ ได้แก่
☐  ตารางแผนการดำเนินงาน
☐  การประชุมระดมสมอง
☐  ......................................
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ

	· แบบเครื่องมือการประเมินผลการควบคุมภายในต่างๆ เช่น
· ตารางแผนการดำเนินงาน
· การประชุมและระบุประเด็นในการระดมสมอง
· ฯลฯ
· รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปอ.2) ของส่วนราชการประจำจังหวัด
· รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปอ. 3) ของส่วนราชการประจำจังหวัด

	การประเมินผลระดับจังหวัด

	· สำนักงานจังหวัด/คณะทำงาน/เจ้าหน้าที่ระดับอาวุโสที่ได้รับมอบหมายจาก
ผู้ว่าราชการจังหวัดมีการประมวลผลการประเมินของส่วนราชการประจำจังหวัด 
เพื่อทำการประเมินผลการควบคุมภายใน
ในภาพรวมของจังหวัด และนำผลที่ได้
มาจัดทำเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (แบบ ปอ.2) และรายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (แบบ ปอ. 3)
	☐ มีการดำเนินการ
☐ ไม่มีการดำเนินการ
	· รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (แบบ ปอ.2)
· รายงานแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในในภาพรวมของจังหวัด (แบบ ปอ. 3)



ชื่อผู้รายงาน ................................................... 
        (ชื่อหัวหน้าส่วนราชการส่วนภูมิภาค)
ตำแหน่ง ......................................................
วันที่ ....... เดือน........................... พ.ศ. ........

แบบฟอร์มที่ 2

รายงานผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของส่วนราชการประจำจังหวัด ................................ (ระบุชื่อส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค)
1.
ร้อยละของจำนวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 ที่ยังคงปรากฏอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร เมื่อเปรียบเทียบกับจำนวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 โดยใช้สูตรการคำนวณ ดังนี้


2.
ดำเนินการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยงของการดำเนินงานตามกระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามที่ระบุในข้อ 1 โดยให้ระบุปัญหาที่พบจากการดำเนินการที่ยังไม่สามารถทำให้จุดอ่อน/ความเสี่ยงดังกล่าวบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม และให้เสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อหัวหน้าส่วนราชการสั่งการ ในการนำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรมต่อไป โดยกรอกข้อมูลลงในตารางข้างล่างนี้
ตารางแสดงการวิเคราะห์จุดอ่อน/ความเสี่ยง
ของระบบการควบคุมภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2553 และยังคงมีอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2554

	กระบวนการปฏิบัติงาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประเมิน และวัตถุประสงค์ของการควบคุม
	ปัญหาที่พบจากการดำเนินการ
	แนวทางการแก้ไขปัญหา
(การปรับปรุงการควบคุม)

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


ชื่อผู้รายงาน ...................................................... 
                (ชื่อหัวหน้าส่วนราชการประจำจังหวัด)
ตำแหน่ง ...........................................................

วันที่ ........ เดือน............................. พ.ศ. ..........
จำนวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553    �และยังคงมีอยู่เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2554


             จำนวนจุดอ่อน/ความเสี่ยงของระบบการควบคุมภายในทั้งหมดของปีงบประมาณ พ.ศ. 2553
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